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Предговор
Този предговор е от г-жа Бойка Василева, Мениджър на Националния иновационен фонд.
Нашият ангажимент
Националният иновационен фонд е ангажиран с насърчаването на равенството между половете в рамките на своя персонал и в екосистемата за научни изследвания и иновации, като част от по-широкия ни ангажимент към равенство, многообразие и приобщаване.
Динамична, разнообразна и приобщаваща система за научни изследвания и иновации е от съществено значение за постигане на високи постижения и устойчиво въздействие. Тя трябва да отразява многообразието на обществото, като гарантира, че всички лица имат равни възможности да участват, да допринасят и да се възползват от дейностите в областта на иновациите и научните изследвания.
Много от нашите усилия за насърчаване на равенството между половете са заложени в текущи инициативи, политики и планове за действие и са интегрирани в нашата развиваща се стратегия за равенство, многообразие и приобщаване, както и в мерките за развитие на човешките ресурси.
Настоящият План за равенство между половете (ПРМП), който е условие за допустимост за участие във финансиране по програма „Хоризонт Европа“, ни позволява да се съсредоточим конкретно върху преодоляването на неравенствата между половете и да въведем целенасочени мерки, които допълват нашите по-широки ангажименти за равенство, многообразие и приобщаване.
В качеството си на Мениджър на Националния иновационен фонд одобрявам настоящия план като ръководна рамка за нашите последователни усилия за постигане на реално и устойчиво равенство между половете в рамките на организацията и в по-широката иновационна система.
Въведение
От 2022 г. Европейската комисия въведе плановете за равенство между половете (ПРМП) като критерий за допустимост за публични органи, научноизследователски организации и висши училища, кандидатстващи за финансиране по рамковата програма за научни изследвания и иновации „Хоризонт Европа“ (2021–2027 г.).
Планът за равенство между половете представлява набор от ангажименти и действия на организационно ниво, насочени към насърчаване на равенството между половете. Настоящият план очертава:
• как Националният иновационен фонд изпълнява специфичните изисквания за допустимост за финансиране по „Хоризонт Европа“
• действията, които се ангажираме да изпълним в рамките на петте тематични области, препоръчани от Европейската комисия
При изготвянето на този документ сме следвали официалните насоки на „Хоризонт Европа“ относно плановете за равенство между половете (op.europa.eu), като по този начин осигуряваме съответствие с европейските стандарти и добри практики за насърчаване на равенството между половете в научните изследвания и иновациите.
Република България провежда последователна политика за равенство между половете, координирана в съответствие с националните специфики и поетите ангажименти по международни споразумения, по които България е страна, включително и в качеството си на държава членка на Европейския съюз.
Повече информация може да бъде намерена тук и приложен документ:
https://mlsp.government.bg/eng/equality-policy
